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GRUPUL DE LUCRU

PAUL CRISTINA - director

VESA CIPRIAN — director adjunct

SANDRU NELUTA- responsabil CEAC
MATEI IOAN — consilier educativ

GHIBU OANA - CMDFCD

COJOCARU ALEXANDRA —profesor invatamant prescolar
DRAIU CARMEN - stiinte

STOIA MARIN - informatica

GROZA TEODOR -tehnologii

TULEA CORINA — profesor invatdmant primar
MAGURAN DORINA - Sc. Bontesti

CRAINIC [ULIANA - lider sindicat

PAIUSAN NICOLETA - arte

MIHAILA SILVANA - limbi moderne

MATEI IOAN CONSTANTIN — frecventa elevi
FAUR RAUL — educatie fizica si sport

DAN ANDREEA — psiholog scolar

FLOREA MARIO - elev

LUCOAIE MARIA — contabil- sef

BOGAN RODICA — secretar-sef

DARAU CRISTIAN - informatician

TIPEI OVIDIU — laborant

BACOS-FILIP IOAN — administrator patrimoniu




CUPRINS

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu

comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern

(de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective,

evaluare. ROFUIP,art.34.

Abrevieri
Partea | - PREZENTAREA UNITATII
I. 1. Istoricul invatdmintului gurahontean;
2. Starea actuald a resurselor:
I. 2. a. structura unitatii;
l. 2. b. umane;
l. 2. c. materiale s1 financiare;
I. 2. d. relatia cu comunitatea locala;
l. 2. e. organigrama unitatii.
Parteaall -a - ANALIZA DE NEVOI
I1. 1. Analiza PRAI si PLAI; Context european; Context national;
I1. 2. Analiza mediului intern (de tip SWOT);
I1. 3. Analiza mediului extern (de tip PESTE).
Partea a Ill-a — VIZIUNEA, MISIUNEA SI OBIECTIVELE
STRATEGICE ALE UNITATII;
1. Viziunea si misiunea scolii;
2. Obiectivele strategice ale unitatii.
Partea a IV-a — PLANIFICAFEA ACTIVITATILOR UNITATII
Partea a V-a - MONITORIZARE SI EVALUARE PAS
I11. 1. MONITORIZARE SI EVALUARE

ANEXE:

ANEXA 1 RESURSE UMANE;
ANEXA Il Graficul principalilor indicatori de cheltuieli cu bunuri si servicii.

ANEXA I11. Organigrama Liceului ,,loan Buteanu”.
ANEXA IV PIB conform PRAI.
ANEXA V Oferta scolii pentru 2022-2023.




ABREVIERI

PRAI — Plan Regional de Actiune pentru Invitimant

PLAI — Plan Local de Actiune pentru Invatamant

PAS — Plan de Actiune al Scolii

PIB — Produsul Intern Brut

VABR — Valoarea Adaugata Bruta a Regiunii

ITC — Informatie Tehnica Computerizata

TIC — Tehnologia Informatiei Computerizate

AEL — Asistenta Educationald pentru Licee

SEI — Sistem Educational Informatizat

CDS — Curriculum la Dispozitia Scolii

CDL — Curriculum in Dezvoltarea Locala

VET/TVET/IPT — Invitimantul Profesional si Tehnic

CES — Cerinte Educative Speciale

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CJRAE — Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
AJOFM — Agentia Judeteana de ocupare a Fortei de Munca
CLD — Consiliul Local de Dezvoltare

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
INS — Institutul National de Statistica

IMM — Intreprindere Mici si Mijlocie

CL — Consiliul Local




Partea | - PREZENTAREA UNITATII

I. 1. Istoricul invatamantului gurahontean

In 1789 martie 26 Cancelaria Aulici de la Viena a inaintat spre aprobare
contractele a 48 de scoli elementare din comitatul Aradului. Intre cele 48 de
scoli apar si
4 patru scoli din
¢ tinutul
Gurahontului:
' losas, Diecl,
Bontesti si
Almas.
La 1819 ia fiinta
scoala de la
Hontisor.
in anul1824
scoala de la
Hontisor este
‘ ™ mutata la
'y Gurahont.
S Din 1841-1842
cursurile  scolii
din Gurahont erau frecventate de 20 de eclevi. La 1868 la Gurahont este
mentionat invatatorul Constantin Rubenovici.

Pe la 1873 la Scoala din Gurahont sunt mentionati 36 elevi, invatator fiind Petre
Popovici, la 1904-1905 scoala era frecventata de 39 elevi, invatator fiind Vasile
Gherman.

La 1 septembrie 1919 se trece de la invatamintul confesional la cel de stat.
Primii invatatori sunt: Petre Uglis Delapecica, proaspat intors din razboi si Savu
Dorca, mutat de la scoala din Saturau.

Intre 1919-1933 la Gurahont va functiona o scoald de ucenici sustinuti de

Fabrica de ciment si meseriasii locali.

In anul1945 de la 26 octombrie isi incepe activitatea Gimnaziul Unic Gurahont
director fiind Stefan Braha, au fost inscrisi in primul an de studiu 54 de elevi -
23 fete si 31 de baieti, iar din 1948, in baza legii ivatamintului i-a fiintd la
Gurahont, Scoala elementard de 7 ani.
In primul an de functionare a Scolii Elementare de 7 ani se constati:

- lipsa manualelor scolare;

- incadrarea cu cadre didactice suplinitoare, - politizarea scolii prin
pavoazare, ziare de perete, politizarea lectiilor.




La 15 septembrie1962 isi incepe activitatea prima clasa de liceu cu profil
real cu 36 elevi. Primul director al liceului a fost prof. Gherghar loan, diriginta
prof. Ghergar Emilia. Primii profesori au fost: Schelegia Dimitrie, Caraban
Mihail, Ana Octavian, Paiusan Simion, Stavarache Saraschiva, Vesa Teodor,
Lupei loan, Irimie Nicolae, Saitis Ioan.

Liceul de Cultura Generala Gurahont scolariza elevi din comunele
Gurahont, Almas, Dieci, Brazii, Plescuta, Virfurile, Halmagiu si Halmagel. Din
1977 Liceul de cultura generala se transforma in liceu agro-industrial cu profil
horticol. In 1991 se revine la liceu teoretic, iar din 1992 la Gurahont sunt
scolarizati 32 elevi din Republica Moldova. Din acest an primeste denumirea de
Grupul Scolar Industrial ,,Joan Buteanu”, denumire care se pastreaza pana in
anul 2012 cand este redenumit cu termenul de ,,liceu”, cu patronimul prefectului
Zarandului la 1848-1849: LICEUL IOAN BUTEANU GURAHONT, titulatura
pastratd pana in prezent.




2. Starea actuala a resurselor

I. 2. a. Structura unitatii:
Liceul Ioan Buteanu Gurahont functioneaza in anul scolar
2022-2023 cu urmatoarea structura institutionala:
e LICEUL
»IOAN BUTEANU ” GURAHONT - PJ
Cladirea Liceu, Internat, Atelier, Scoala Rosie -

Nivel Clasa Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Invitamant prescolar - 3 56
Invatamant primar CP 22
I 17
I 30
i 18
v 21

32
37
32
19

Invataimant gimnazial V
VI
VII
VIl

P NONNONN PR R R

LICEU ZI
— filiera tehnologica
Profil/Domeniu Clasa Curs de zi : Specializarea

Resurse naturale si IX Zi Silvicultura
protectia mediului

X Zi Agromontan

Xl(an Ill) | Profesionala 3 Agriculturd/Fermieri
ani montani

- filiera teoretica

Profil/Specializare : Nr. elevi
Uman/ Filologie 27
28
32
29

Real/ Matematica — informatica 18
19
17




LICEU SERAL- Filiera Tehnologica

Profil/Specializare Clasa Nr. clase Nr. elevi

Tehnician in
silvicultura si
explorari forestiere

Xl 22

e Scoala Primara Bontesti
Clasa

Nivel

Nr. grupe/clase

Nr. copii/elevi

Invitamant prescolar

1

19

Invatdmant primar

CP<IKIIII<IV

2

33

e Scoa

la Primara Pescari

Nivel

Clasa

Nr. grupe/clase

Nr. copii/elevi

Invitiamant prescolar

1

13

Invatamant primar

CP,LILIV

1

11

e Gradinita PN Gurahont losasel

Nivel

Clasa

Nr. grupe/clase

Nr. copii/elevi

Invitiamant prescolar

1

10

e Gradinita PN Hontisor

Nivel

Clasa

Nr. grupe/clase

Nr. copii/elevi

Invatamant prescolar

1

10

I. 2. b. Resurse umane;

Liceul ,,loan Buteanu” Gurahont dispune in prezent de resurse umane
favorabile pentru derularea activitatii la toate nivelurile de invatdmant, atat
ca personal cat si ca populatie scolarizabila.

Personalul scolii este format din:
o 48 cadre didactice;
¢ 6 cadre didactice auxiliare;
o 18 personal nedidactic.
- Personalul didactic a participat in ultimii trei ani la cursuri de formare continua
( initiere si operare PC, initiere in predarea lectiilor in sistem AEL, CRED
invatarea centrata pe elev, stagiul - Consiliere si orientare) etc., incadrarea pe
discipline si grade didactice se prezenta astfel:
Specialitatea | Nr.cadre | Titulari | Debutanti | Definitiv | Gradul | Gradul
didactice 1 I
L. romana 5
L. franceza
L. engleza
Matematica
Fizica
Chimie
Biologie
Geografie

1
1

NN RPN O
NN IN PO




Istorie/Socio-
umane
Religie
Muzicd/desen
Informatica si
TIC
Ed. fizica 1
Tehnologii 2
Invatatori/ 16 16 1 15
Educatoare
TOTAL 48 47 0 2 5 41
- Rezulta un procent de aproximativ 80% cadre didactice cu gradul didactic I si 100%
titulare fata de totalul unitatii;
- Personalul administrativ detine, in totalitate, studii superioare corespunzatoare
postului ocupat, prestand servicii de calitate.
Populatia scolara a zonei a evoluat in ultimii 5 ani dupa cum reiese din
urmatoarele date statistice:

e Situatia anuala a elevilor s1 cadrelor didactice:

2018- | 2019-2020 | 2020-2021

2019

2017 -
2018

Nr. elevi

690

671

646

635

Nr. clase

35

35

34

33

Nr. cadre

56

49

50

49

didactice

Nr. elevi la un
cadru didactic

11,43 13,69 12,92

e Evolutia anuald a situatiei la Tnvatatura:

2017 - 2018-
2018 2019

Total elevi 690 671

Promovati 675 650
25 52

15 21
0 0
1 0
0 0

Corigenti pe vara

Repetenti

Eliminati

Abandon scolar

Exmatriculati

Nr. elevi cu note
scazute la purtare de 7
si sub 7




Prezentam 1n Anexa I graficele reprezentative pentru ultimii 5 ani :
- Evolutia numarului de elevi in raport cu numarul de clase;
- Evolutia numarului de elevi an raport cu numarul cadrelor didactice;
- Graficul elevilor inscrisi, promovati, repetenti, abandon scolar,
exmatriculati si cu note de 7 si sub 7 la purtare.

I. 2. c. Resurse materiale si financiare

Baza materiald a scolii este rezultatul accesarii de proiecte de dotari si
finantare din diferite surse locale si externe. Bunurile imobile au fost retrocedate
si inventariate cu sprijinul autoritatilor locale, iar bunurile mobile pastrate de la
vechiul sistem necesita cele mai multe reparatii capitale, (masini agricole, sera,
garaje, microbuse scolare, imprejmuiri, teren de sport, materiale consumabile

pentru laboratoare, etc.).

Liceul ,,Joan Buteanu” Gurahont dispune de:

- cladiri propri pentru fiecare unitate de invatdmant primar care functioneaza

impreund cu gradinita in localitati ale comunei;

- doua cladiri in centrul de comuna pentru Invatdmant gimnazial, liceal;

- o cladire noua pentru Invatimantul profesional;

- 27 sali de clasa;

- 8 laboratoare ( 2 — informatica, 1 — biologie, 1 — chimie, 1 — fizica, 2 -

agropedologie, 1 — silvicultura — mecanica );

- 1 cabinet de religie;

- un cabinet psiholog scolar;

- o biblioteca cu 19732 volume, din care: 5942 de specialitate, 13790 de cultura

general;

2 sali de sport si doud terenuri;

un centru de documentare si informare (CDI);

6 spatii administrative;

0 sera;

un lot agricol,

padure in proprietate — 21 ha;

grupuri sanitare;

magini, utilaje, echipamente;

mobilier, aparatura birotica;

centrald termicad pe combustibil lichid, modernizata, centrale pe lemne la toate
celelalte structuri;

- bucatarie, sala de mese;

- 4 microbuse scolare si un autoturism Dacia Logan in administrare proprie.
Cladirea Corp A Liceu a fost reabilitata prin PNDR( Programul National de Dezvoltare
Rurald).

Resursele financiare sunt alocate unitatii prin fonduri guvernamentale care asigurad
cheltuielile de personal si burse/ajutoare financiare pentru elevi, iar prin fondurile Consiliului
Local Gurahont se asigurd cheltuielile cu bunuri si servicii si prin fonduri obtinute prin
accesarea unor proiecte nationale si europene (ROSE, PHARE, ERASMUS+, etc.) sau
sponsorizari locale si parteneriate pentru activitati de perfectionare si extracurriculare.




Situatia fondurilor alocate prin CL Gurahont in ultimii 3 ani se prezinta astfel

Categorii fonduri(=lei) 2019 2020 2021
Total bunuri si servicii 678326 568451 723485

2. d. Relatia cu comunitatea locala

Liceul ,,loan Buteanu” Gurahont dezvolta relatii de cooperare si sustinere
materiald si financiara, de indrumare si control, de colaborare si parteneriat
parteneriat pe mai multe nivele: local, judetean, national si international:

e Relatii de cooperare si sustinere materiala si financiara cu:
- Consiliul Local Gurahont;
Comitetul de Périnti al Liceului;
Inspectoratul Scolar Judetean Arad;
Consiliul Judetean Arad.
e Relatii de indrumare si control:
- Inspectoratul Scolar Judetean Arad;
- Primaria comunei Gurahont.
e Relatii de cooperare si parteneriate:
- Institutii locale cu:
= Bisericile Otodoxa, Baptista si Penticostala din Gurahont;
= Postul de Politie din Gurahont;
= Ocolul Silvic Gurahont;
= Judecdtoria Gurahont;
= Unitatea de pompieri Gurahont.
- Scolile gimnaziale din Dieci, Almas, lacobini, Plescuta, Virfurile,
Halmagel.
Liceul ,,Moga Voievod” Halmagiu.
Baroul Arad.
Liceul Teoretic Sebis.
Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad.
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad.
Universitatea ,,Banatul” Timisoara.
Parcul Natural ,,Lunca Muresului” Arad.
Fundatia . Increderea” Oradea.
Centrul Judetean de Consultantd Agricold Arad.
Asociatia ,, Tara Iancului — iubirea mea” Deva
Parteneriate cu agenti economici:
= locali=
S.C. ,,Laurul” SRL Gurahont
Ocolul Silvic Gurahont
PFA Groza Teodor
PFA Tocoi Marcel




PFA Jiva Sorin

PFA Gligor Danut

| I Negru Dorin Dumitru

SC PROSOLTEC SRL

= judeteni=

APTIV INEU

CAIl CURTICI

KROMBERG &SCHUBERT NADAB
=internationali=

Comitetul ,,Volvestre — Gurahont” Franta
Jordbrukgymnasiet Munkagaard, Suedia.

|. 2. e. Organigrama unitatii

Liceul ,,loan Buteanu” functioneaza cu toate nivelurile de invatamant
necesare comunei si zonei geografice oferind sanse educationale tuturor

scolii si repartizarea responsabilitdtilor pentru indeplinirea misiunii asumate de
fiecare reflecta o organigrama complexda si totodatd clard care precizeaza
raporturile ierarhice si de colaborare intre toate compartimentele si comisiile
unitdtii, avand in frunte principalii responsabili de coordonarea activitatii si
implementarea proiectelor de mangement:

Consiliul de Administratie;

Consiliul Profesoral;

Directorul si directorul adjunct;

Comisiile metodice;

Compartimentele financiar-administrative;

Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

Consiliul Elevilor.

Structurarea si evidentierea raporturilor dintre aceste componente

responsabile sunt prezentate in ANEXA III. Organigrama Liceului loan
Buteanu.




jos:

Parteaall -a - ANALIZA DE NEVOI

I1.1. Analiza PRAI s1 PLAI

Contextul regional, national si european in care 1si deruleaza activitatea
Liceul ,,loan Buteanu” din Gurahont in acest sfarsit de al doilea deceniu al
mileniului al treilea este evidentiat in cele doud documente complexe ale
invatamantului romanesc si regional: PLAI si PRAL
Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si

indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020 sunt precizate pe larg in PLANUL
REGIONAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PRAI).

Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020, in raport cu care Romania are asumate tintele de mai

Obiectivele Strategiei Europa 2020

Uniunea Europeana

Romania

Obiectiv
2020

Rata de ocupare a populatiei
cu varsta de 20-64 ani

75%

70%

Investitii in cercetare si dezvoltare

3 % din PIB

2 % din PIB

Energie si schimbari climatice

Reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera (fata de anul 1990)

Ponderea energiei din surse
regenerabile in consumul final brut

Cresterea eficientei energetice

Educatie

Rata pdarasirii timpurii a scolii

Rata populatiei cu varsta de 30-34 ani
absolventd a unei forme de educatie
tertiara

Promovarea incluziunii sociale, in
special prin reducerea saraciei -
reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune
sociala

cu cel putin 20
milioane

cu cel putin
580.000
persoane




Obiectivele si tintele precizate mai sus reprezinta si punctul de plecare

pentru Invatamantul gurahontean, care se cuprind in cele sase tinte strategice
pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute
de citire, matematica si stiinte exacte ar trebui sa fie mai mic de 15%;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit
invatamantul tertiar ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de
educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de
ani, care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel

mult trei ani inaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 ¥%,
comparativ cu 76,5 % in 2010.

Parametrii europeni de mai sus sunt si vor fi corelati cu obiectivele si
programele invatamantului Gurahontean, la toate nivelele de studii, in mod
special la nivel liceal, filiera tehnologica, programe ce sunt justificate atat prin
infomatiile prezentate deja din PRAI, cat si din datele ce sustin directiile noastre
din PLAI, deoarece acest document predictiv porneste de la ceea ce se potriveste

la scoala noastra:
Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI) se
doreste a fi un suport pentru:

+ scoli, cu scopul de a defini directia de dezvoltare si oferta pentru elevi: cate clase si
ce specializari/calificari;

elevi si parinti, in alegerea scolii pe care o vor urma elevii si traseul carierei;

autoritatile locale, in decizia alocarii de fonduri din bugetul local pentru scoli, in
functie de corelarea ofertei scolilor cu cerintele pietei muncii;

agentii economici, in cunoasterea nivelelor de pregatire si a specializarii viitorilor
angajati

Pe baza datelor statistice colectate, in PLAI sunt formulate obiective clare si actiuni
concrete pentru scolile din invatamantul profesional, date care pot fi evidente pentru
proiectarea dezvoltarii educationale a zonei noastre:




Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta se estimeaza ca variind astfel:

Grupe de varsta

2011

2020

2030

mii
persoane

mii
persoane

mii
persoane

mii
persoane

Cu migratie externd

Total

20121,6

19330,6

18047

12946,7

0-14 ani

3189,6

2850,2

2397,6

1567,8

15 - 64 ani

13684,3

12808,4

12099,1

7921,9

65 ani si peste

3247,7

3672

3550,3

3457

Fara migratie externa

Total

20121,6

19360,5

18121,9

13232,7

0-14 ani

3189,6

28739

2441

1659,4

15 - 64 ani

13684,3

12814,4

121315

8116,1

65 ani si peste

3247,7

3672,2

3549,4

3457,2

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale
economiei nationale la nivelul judetului Arad

B Agricultura. silvicultura si
pescuit

B Industrie
W Constructii
W Servicii

PIB pt Anexa

45,084
40,00
35,08
30,05
25,00
20,05
15,00
10,05

5,00

0,0%

2008 2009

22.3% 23,1%

32,0%
B,1%
39,5%

30,7%
7%
40,5%

2010
22,9%

31,3%
5,8%
40,0%

2011 2012

22,9% 23,0%
32,1%
5,5%
39,5%

31,5%
5,2%
40,2%

2013 2014

21.6% 21,1%

32,6%
5,4%
40.4%

33.2%
5,5%
40,2%




Evolutia populatiei in judetul Arad in perioada 2005 - 2025

2005

2010

2015

2020

2025

2013-2005

2025-2005

Nr. %

Nr.

Romania
(total)

21.614,7

21.226,3

20.696,6

20.026,4

19.243,4

0-14

3.432,5

3.152,9

3.024,6

2.798,7

2.511,8

15-64

15.033,4

14.990,2

14.606,0

13.956,6

13.384,0

65 si
peste

3.148,8

3.083,2

3.066,0

3.271,1

3.347,6

Regiunea
VEST
(total)

1.936,7

1.904,2

1.861,9

1.809,1

1.746,0

100,0%

0-14

294,4

264,7

253,3

237,0

214,8

100,0%

15-64

1.367,3

1.365,3

1335,0

1.279,0

1.229,2

100,0%

65 si
peste

275,0

274,2

273,7

293,1

302,1

100,0%

Jud
ARAD
(total)

460,7

457,1

452,1

445,6

437,6

100,0%

0-14

70,9

65,3

63,7

61,0

57,3

100,0%

15-64

319,2

324,5

322,3

314,6

308,9

100,0%

65 si
peste

70,4

67,1

66,0

69,9

71,3

100,0%




Indicatori
PRODUS INTERN BRUT

Total economie 3,0
VEST 3,3

din care valoarea adaugata bruta din:
Industrie

Total economie 3,7
VEST 49
Agricultura, silvicultura, piscicultura
Total economie 2,4
VEST 0,8
Constructii
Total economie 2,3
VEST 2,3
Servicii
Total economie 2,5
VEST 2,5




Numéirul de elevi inscrigi la inceputul anului scolar 2016 - 2017, pe domenii de formare profesionald
- INVATAMANT LICEAL. FILIERATEHNOLOGICA, ZI -

Axis Title

m_N. LLLLLL] _I.

Constru Electron| 1162 FabCI 1o i Indust Metera

Chimie clil Electro = |sligiena ea o
- iy | e |etexild ede |Mecanic|Product
|ndu§:m Comert \r}stda:w Electric MEGaNic)  +omat corpului | produse diment si condni| A |emedia
ala si lucran omenes| lordin - .
ard | pielarie | cti

publice iz c lemn

2415 | 348 | 3314 1369 ; , 4217 | 1387 | 837 | 2647 | 1999 | 70 | 8229 | 264 | 3303 | B804

Protedt
a
mediului

Silvicult
uré

Agricult
urd

2223 | 419 | 3038 123 , 4470 | 1459 | 660 | 2630 | 1535 | 40 | 8287 | 371 | 3337 | 849

2310 | 428 | 3061 1268 , 4685 | 1316 | 535 | 2656 | 1428 | 24 | 7969 | 472 | 3737 | 74

2219 | 484 1,185 , 4681 | 1406 612 | 28% 1534 28 | 8116 | 539 | 3308 818

Din datele statistice de mai sus se poate constata cd Liceul loan Buteanu
Gurahont se afld in concordanta cu evolutia populatiei la nivel regional si
judetean astfel:

- Stabilitatea demografica relativa asigura populatie scolard pentru
viitorul mediu si lung;

- Procentul remarcabil reprezentat de domeniile silvicultura si agricultura
din econommia zonei justificad continuitatea domeniilor de pregatire
tehnologica nivel 3 al liceului si scolii profesionale;

- Ponderea populatiei pe grupe de varsta pune in discutie proiectarea
retelel scolare a comunei pentru deceniul viitor.

Context european

Strategia europeana impune Ministerului Educatiei realizarea in perioada
2021-2027 a obiectivului politic 4: ,,O Europa mai sociala prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale”, ce se referd la existenta unui cadru
politic strategic pentru sistemul de educatie si formare la toate nivelurile. Acest
obiectiv european urmareste imbunatatirea calitatii si eficacitatii sistemului
educational pe piata muncii, asigurand oportunitati de formare, invatare continua
si recalificare pentru toti. Scoala noastra este direct interesata de aceasta
politica educationald, rolul nostru in formarea de tineri pregatiti pentru piata
muncii fiind unul foarte important.




Context national

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 are
drept obiectiv pentru domeniul educational Educatia de calitate. Strategia se
adreseaza in principal urmatoarelor domenii: accesul tuturor copiilor la educatie
timpurie, invatamant primar si secundar echitabil si calitativ, care sa conduca la
rezultate relevante si eficiente, cresterea substantiald a numarului de tineri si
adulti care detin competente profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea
la locuri de munca decente si antreprenoriatul. Asigura faptul cad toti elevii
dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii
durabile.

Criza Covid 19 a impus o adaptabilitate a sistemului educational la
contextul actual, acesta fiind reconfigurat in aceastd perioada, de la invatarea
»fatd in fatd” la mediul on-line. Strategia privind digitalizarea educatiei din
Romania 2021-2027 presupune adaptarea sistemului educational la evolutia
tehnologica cu care ne confruntdm si utilizarea tehnologier moderne si inovarii
in educatie.

I1. 2. Analiza mediului intern (de tip SWOT)

Puncte tari Puncte slabe

© Oferta educationala variata si adaptata ®  Nivelul scazut al pregatirii
initiale a elevilor la clasele cu profil
tehnologic;

& - Proiectarea sl desfasurarea ¢ - Folosirea insuficientd
a echipamentelor moderne 1In
procesul de predare;

national; ¢ - Lipsa fondurilor din
surse bugetare pentru asigurarea
echipamentelor moderne de predare
planuri de invatdmant, programe scolare, pentru fiecare sald de clasa;

% - Existenta elevilor
dezinteresati de scoala, datoritd
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de lipsurilor, anturajului,
nesupravegherii de catre parinti,
absentei  pdrintilor  plecati 1n
- Personal didactic strainatate;

¥ - Cadrele didactice nu
sunt suficient instruite, pregatite
© - Participarea unui numar mare de pentru cuprinderea si integrarea
copiilor/elevilor cu CES.

cerintelor actuale ale beneficiarilor;

activitatii in acord cu curriculum-ul

®© - Existenta materialelor curriculare:

auxiliare curriculare, manuale, caiete de

probleme;

calificat,majoritatea cu gradul didactic I,

cadre didactice la programe de formare

derulate prin C.C.D. sau alte institutii




abilitate;

© - Spatii scolare intr-o stare buna de
functionare, renovate, cu mobilier nou;

®© - Accesul la internet, dotarea unitatii
scolare cu aparaturd si echipamente LT.
moderne, prin Programul
ROSE(tablete,laptop-uri,video-
proiectoare,xerox  multifunctional,table
interactive)

- Modernizarea 1incalzirii centrale,
izolare termicd si reabilitare cladiri
scolare;

© - Relatiile interpersonale favorizeaza
crearea unui climat educational deschis;

© - Existenta unui psiholog scolar;

© - Sala de sport este bine intretinuta,
dotatd cu material sportiv adecvat;

© - Consiliul elevilor functioneaza
eficient;

®© - Oferta diversa de activitati
extrascolare;

© - Existd o buna colaborare cu parintii
si autoritdtile locale si un parteneriat intre
parinti si scoala, cu accent pe consilierea

elevilor cu probleme de comportament;

& - Existenta parteneriatelor cu ISJ,

Primaria si Consiliul Local, Politia locala,
CJRAE, Cabinet medical individual,
Asociatia ,, Tara lancului - lubirea mea”
Deva, Ocolul Silvic, Unitatea de
Pompieri, Universitatea ,,Aurel Vlaicu”
Arad, Universitatea ,,Vasile Goldis”

Arad, Universitatea de Vest din




Timisoara.

&

Oportunitati Amenintari

¥  Existenta materialelor de | Oferta educationala atractivd a unitatilor
specialitate  pentru  implementarea | scolare din imediata apropiere;
curriculumului national, - Scaderea populatiei scolare;

% - Participarea la cursuri de Resurse bugetare insuficiente;
formare, intalniri, activitati ale cadrelor | - Situatia materiala precarda a unor
didactice; familii din care provin elevii;

% - Atragerea  unor resurse | - Cresterea ratei somajului in randul
financiare extrabugetare (sponsorizari, | parintilor;

donatii); - Interesul  scdzut al  agentilor
% - Implicarea  Primdriei 1in | economici in parteneriate cu unitatea de
realizarea lucrarilor de reparatii si dotare | invatamant

a unitatii scolare;

% - Incheierea de parteneriate
cu scoli din judet si din tara, precum si
cu agenti economici;

% - Munca in echipd a cadrelor
didactice;

% - Participarea la  proiecte

educationale Erasmus+.

I11. 3. Analiza mediului extern (de tip PESTE)

ANALIZA P.E.S.T.E (politic, economic, social, tehnologic si ecologic)

Context politic: Activitatea unitatii de invatamant se desfasoara respectand legislatia
in vigoare, avand la baza Legea Educatiei, ordinele si hotararile ce vin in completarea
acesteia, legislatia nationala din domeniul educational, al managemenului scolar si al
organizarii unitatilor de invatamant preuniversitar din Romania. Strategiile nationale din




domeniul educational au in vedere obiective privind reducerea abandonului scolar, invatarea
pe tot parcursul vietii, prevenirea si combaterea violentei in scoala, incluziunea, utilizarea
metodelor moderne asistate de tehnologie in procesul de predare-invatare.

Context economic: Criza sanitara existenta la nivel mondial in anul 2020 a avut un
impact semnificativ asupra economiei tarii noastre, Romania inregistrand 0 scadere
economica sub media tarilor UE. Sursele extrabugetare de finantare au fost puternic afectate
de scaderile financiare ale agentilor economici, acestia nefiind interesati de acordarea de
sponsorizari si donatii. Conform datelor disponibile pentru anul 2021, economia tarii este in
curs de revenire fata de anul anterior, efectele pandemiei fiind diminuate.

Situatia financiara precara a parintilor scade interesul acestora si al elevilor fata de
scoald, riscul de abandon scolar fiind mai ridicat in randul elevilor ce provin din familii
sarace. In acest context, impactul programelor sociale de rechizite, hrana, burse sociale, este
unul pozitiv.

Context social: Implicarea parintilor in activitatea unitatii de invatamant este un
aspect foarte important, ce necesita 0 atentiec deosebita. Multi elevi provin din familii sarace,
dezorganizate, unde parintii nu acorda un interes deosebit educatiei. Se observa un trend
ascendent al parintilor plecati in strainatate, copiii ramanand in grija bunicilor sau a altor rude
ce nu acorda importanta necesard educatiei. Acesti copii inregistreaza rezultate scolare in
scadere, dar si un comportament si limbaj violent, problematic. Randamentul scolar scazut al
acestor elevi se datoreaza lipsei de supraveghere din partea parintilor si a cultivarii reduse a
importantei educatiei in dezvoltarea copilului.

Context tehnologic: Scoala detine resurse informationale, acces la internet, iar
perioada pandemica a pus accentul si mai mult pe aceastd resursa. Daca pana in perioada
pandemica se utiliza TIC doar la orele de informatica, anul 2020 a venit cu utilizarea in masa
a tehnologiei in procesul de predare la toate disciplinele scolare, majoritatea elevilor detinand
un dispozitiv electronic cu acces la internet (smartphone, calculator, laptop, tableta).

Context ecologic: In apropierea scolii nu se afli surse importante de poluare.
Deseurile rezultate din activitatea scolara nu afecteaza mediul, gunoiul fiind ridicat de catre
institutiile de salubrizare in mod regulat.

Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare:

1.— cuprinderea tinerilor in educatie si formare profesionald; adaptarea ofertei
educationale prin calificari si curriculum la cerintele socio-economice locale si
zonale;

2. - perfectionarea sistemului de formare continud a personalului didactic si
nedidactic pentru asigurarea calitatii invatamantului

3.— cresterea calitatii activitatilor de informare si consiliere privind cariera si
reusita sociala;

4. —dezvoltarea parteneriatelor scoala-agenti economici.




Partea a lll-a
VIZIUNEA, MISIUNEA SI OBIECTIVELE
STRATEGICE ALE UNITAIII

Viziunea si misiunea scolii

Viziunea LICEULUI ,,I0AN BUTEANU” GURAHONT defineste
sintetic nevoile educationale ale populatiei de pe valea superioara a Crisului Alb
la inceputul mileniului II1:

,O SCOALA PENTRU TOTI LOCUITORII
TINUTULUI GURAHONTULUTI”

Misiunea scolii vizeaza asigurarea nevoilor educationale necesare intregii
populatii din zona geografica definita istoric Tinutul Gurahontului , zona ce
cuprinde administrativ comunele: Almas, Dieci, Gurahont, Plescuta, Brazii, dar
vine si cu oferte educationale pentru nivelul 3 adresate spatiului istoric cunoscut
ca Tinutul Halmagiului: comunele Virfurile, Halmagiu si Halmagel.

2. Obiectivele strategice ale unitatii

Liceul ,,Joan Buteanu” Gurahont isi propune si asigure tuturor
beneficiarilor (prescolari, elevi, adulti):

e accesul lao educatie de calitate, care sa facd posibila atingerea
potentialului maxim pentru fiecare dintre beneficiari, in vederea
pregatirii lor pentru competitivitate intr-o economie tot mai globalizata;
recunoasterea si garantarea drepturilor beneficiarilor de a-si pastra,
dezvolta si exprima identitatea etnica, culturala, lingvistica si religioasa;
garantarea valorilor care ghideaza munca: integritatea, etica,
transparenta, colaborarea, implicarea si responsabilitatea;
formarea unui absolvent in masura sa decida asupra propriei cariere, a
dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat intr-o viatda
sociala aflata Tn permanenta schimbare.

Pentru atingerea acestor scopuri, indiferent de evolutia societatii,
liceul trebuie sd conduca spre realizarea urmétoarelor tinte:

24




¢ sa fie o scoald buna pentru o comunitate locala;

e si fie o scoald care sd formeze tipul de elev pregétit pentru o lume aflata
in plin proces de innoire si restructurare;
sa egalizeze sansele de educatie si de reusita a fiecarui copil;
sd promoveze noi norme culturale care sustin cooperarea, succesul,
toleranta, increderea in fortele proprii, sprijinul reciproc, parteneriatul;

e sd asigure implicarea 1n viata scolii tuturor locuitorilor tinutului;

sa promoveze traditiile locale si valorile europene.
In acest context, OFERTA SCOLII PENTRU ANUL SCOLAR
2023-2024 este prezentatd in ANEXA V.

Tinand cont de aspectele demografice, sociale si economice (scaderea populatiei
scolare, nivel de dezvoltarea economica si de trai superioare mediei nationale, populatie de
etnii diferite, sistemul privat, migratia, evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei,
somajul, potentialul spatiului rural din zonele montane), sapecte relevate in PRAI, Liceul
loan Buteanu Gurahont, cu privire la TVET isi propune:

Obiective generale:

OBIECTIV 1: Optimizarea procesului de implementare a documentului PLAI
Tinta 1.1.: Implementarea masurilor PLAI
Tinta 1.2.: Crearea unor retele eficiente de monitorizare a implementarii masurilor PLAI
OBIECTIV 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii
Tinta 2.1.: Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetului ARAD si recomandarilor
regionale din PLAI
Tinta 2.2.: Constituirea baze de date la nivel judetean privitoare la cuprinderea absolventilor TVET.
Tinta 2.3.: Imbunatatirea calitatii instruirii practice a elevilor.
OBIECTIYV 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea in sistemul de
formare continua
Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din TVET
OBIECTIV 4: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
Tinta 4.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT
Tinta 4.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire.
Tinte:locale
1. Implementarea masurilor PRAI si PLAI la nivel regional si local.
2. Monitorizarea implementarii masurilor PRAI si PLAL
3. Corelarea ofertei scolare din zona si judet conform recomandarilor PRAI si
PLAI.
4. Constituirea bazei de date cu privire la cuprinderea absolventilor TVET.
Imbunatitirea calititii instruirii practice a elevilor.
Formarea de competente profesionale de nivel 3 si 4 pentru absolventii profilului
tehnologic.
Acumularea de cunostinte teoretice pentru promovarea examenului de
Bacalaureat si continuare in invatdmantul superior.
Formarea de competente digitale si lingvistice necesare pentru integrarea pe
piata europeand a muncii.




Partea a IV-a
PLANIFICAFEA ACTIVITATILOR UNITATII

PLAN MANGERIAL

PENTRU LICEUL /OAN BUTEANU GURAHONT,
PENTRU PERIOADA 2022 - 2023
ARII DE ACTIVITATE:

A) DEZVOLTARE CURRICULARA (CDS/CDL)

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI

RESPONSABIL
I

RESURSE

TERMENE

REZULTATE/INDIC
ATORI DE
PERFORMANTA

Corelarea
curriculumului
scolii cu
curriculumul
national si cel
local

Difersificarea si
adecvarea CDS-
urilor la
cerintele
parintilor,
elevilor si
comunitatii

Comisia pentru
curriculum

Cadre
didactice

Legislatie

Satisfactia parintilor,
elevilor, comunitatii
Existenta a cel putin
doua pachete de
optiuni

Elaborarea
programelor si
obtinerea
avizelor ISJ

Cadre didactice

Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadre
didactice

Legislatie

Existenta
programelor avizate

Dezvoltarea
unor practici
educationale
concordante
cu nevoile
elevilor

Monitorizarea
evaluarii
initiale a

elevilor din
clasele de
inceput de ciclu

Responsabilii
comisiilor
metodice

Teste
initiale

Cadre
didactice

Elevi

15
octombrie a
anului
scolar

Teste initiale

Actiuni de
sprijin pentru

Directori

Literatura
de

Permanent

Rezultate crescute cu
10% la: olimpiade si




copiii cu
dificultati de
fnvatare sau
pentru cei
capabili de
performanta

Responsabilii
comisiilor
metodice

specialitate

Programe
de
desfaturar
e

Cadre
didactice

Elevi

concursuri si a
mediei notelor
elevilor cu dificultati
de invatare

Asigurarea
consultantei in
probleme de
curriculum
pentru cadre
didactice

Verificarea si
avizarea
documentelor
de proiectare
curriculara

Director adjunct

Responsabilii
comisiilor
metodice

Planuri
cadru

Programe
scolare

Cadre
didactice

15
octombrie a
anului
scolar

Existenta
documentelor
avizate

imbogatirea

CDI cu noutati
legislative

Responsabilii
comisiilor
metodice

Bibliotecara

Materiale
informativ
e

Noutati
legislative
in vigoare

Permanent

Descarcarea si
multiplicarea
buletinelor
informative si a
legislatiei

Asistente la ore

si la activitatile

extracurricular
e

Directori

Responsabilii
comisiilor
metodice

Fise de
asistenta

Peramanen
t

Existenta graficului
de asistenta sia
fiselor de observare a
activitatii — cel putin
doua /an pentru
fiecare cadru didactic

Organizarea si
desfasurarea
Evaluadrii
Nationale,
Admiterii in
liceu sia
Bacalaureatulu
i

Organizarea
pregatirilor
suplimentare

Responsabilii
comisiilor
metodice

Director adjunct

Cadre
didactice

Elevi

1 februarie
a anului
scolar

Existenta graficelor
de pregatire
suplimentara

asumate de elevi si

parinti

Organizarea si
valorificarea
rezultatelor

Responsabilii
comisiilor
metodice

Tabele si
grafice cu
rezultatele

La o luna
dupa
simulare

Tabele comparative

pe clase




simularilor Director adjunct | simularilor

Cadre
didactice

Parinti

Prelucrarea Dirigintii Elevi Periodic Cunoasterea

metodologiilor | claselor a Vlll-a metodologiei de

Parinti y T
catre cei implicati

de desfasurare siaXll-a

a examenelor

nationale,
admiterii in
liceu si

bacalaureatului

Prelucrarea

procedurilor de
desfasurare a
examenelor

nationale,
admiterii in
liceu si

bacalaureatului

Directori
Diriginti

Secretara

Procedurile

Comisiile
numite

Periodic

Respectarea
legislatiei

B) DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI

RESPONSABILI

RESURSE

TERMENE

REZULTATE/
INDICATORI DE
PERFORMANTA

Proiectarea si
organizarea
activitatii
unitatii
conform
metodologiei
si legislatiei
management
ului
resurselor

Realizarea
fncadrarii
cadrelor
didactice, a
tabelului de
plata cu ora si
a statelor de
functii

Director

Secretar

Metodologi
a ME

Secretara

Februarie —
septembrie
anual

Existenta
documentelor

Pregatirea si
organizarea

Director

Comisia de

Metodologi
a ME

Cand este cazul

Respectarea
legislatiei




concursurilor
de ocupare a
posturilor
vacante din
scoala

concurs

Avizarea
planurilor de
activitate ale
catedrelor si
comisiilor
metodice

Director

Consiliul de
administratie

Dosarele
comisiilor

Cadre
didactice

Octombrie a
anului scolar

Planuri de activitate
pentru toate
comisiile si catedrele

Actualizarea
fiselor postului

Directori

Directori

Fisele
posturilor

Septembrie a
anului scolar

Existenta fiselor
posturilor
actualizate

Antrenarea
personalului
scolii pentru
obtinerea
progresului
scolar

Organizarea
pregatirilor
suplimentare

Diriginti

Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadre
didactice

Programele
scolare

Permanent

Cresterea
procentului de
promovabilitate cu
10% fata de anul
trecut

Antrenarea
elevilor care
provin din
medii
vulnerabile n
activitati
extracurricular
e

Coordonatorul
de proiecte
educative

Dirigintii

Educatori/inva

tatori

Fonduri
extrabugeta
re

Cadre
didactice

Elevi

Permanent

Programe de
activitati
extracurriculare cel
putin
doud/clasd/semestr
u

Initierea si
demararea
programului
,,Scoala dupa
scoald” si,,
Saptamana
verde”

Comisia de
organizare a
programului
,,Scoald dupa
scoald” sisi,,
Saptamana
verde”

Asociatia
parintilor

Resurse de
la comitetul
de parinti

Comisia
metodica a
fnvatatorilo
r

Permanent

Dosarul programului
avizat de ISJA




Formarea
continua a
personalului
didactic
pentru
utilizarea
metodelor
activ-
participative
si a educatiei
centrate pe
elev

Monitorizarea
participarii
cadrelor
didactice la
programe de
formare
continua

Responsabilul
comisiei
pentru
formarea
continua

Cadrele
didactice

Dosarul
comisiei

Permanent

Cresterea cu 10%
fata de anul
precedent a
numarului cadrelor
didactice
participante la
cursuri

Asistente la
ore in scopul
aprecierii
diversitatii
metodelor
folosite

Directori

Responsabilii
comisiilor
metodice

Responsabil
ii comisiilor
metodice

Legislatia in
vigoare

Permanent

Cel putin doua
asistente la fiecare
cadru didactic anual

Promovarea
unei mai
bune
comunicari
intre
angajatii
institutiei

Intocmirea de
programe de
audiente al
directorilor

Directori

Cadre
didactice

Directori

1 septembrie a
anului scolar

Lipsa
reclamatiilor/atmosf
era de fairplay

Tncurajarea

participarii
intregului
personal la
luarea
deciziilor CM,
CP, si CA

Directori

Sedintele
consiliilor si
comisiilor

Permanent

Cel putin o sedinta
pe luna

C) ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE S| DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI

RESPONSABILI

RESURSE

TERMENE

REZULTATE/INDICA
TORI DE
PERFORMANTA

Asigurarea
conditiilor
optime de
functionare
a procesului
instructiv/ed

Obtinerea
avizelor,
autorizatiilor
necesare
(sanitare, PSI)

Directori

financiar

Administrator

Legea
bugetului si
ordinele in
vigoare

Permanent

Administrator
patrimoniu

Existenta
autorizatiilor




ucativ

Analiza si avizul
rapoartelor
administratiei si
contabilitatii
referitor la
necesar de
materiale si
fonduri

Directori

Administrator
financiar

Administrator
patrimoniu

Legea
bugetului si
ordinele in
vigoare

Permanent

Analiza rapoartelor
si avizarea acestora

Monitorizar
ea actiunilor
de reparatii
curente sia
deteriorarii
bunurilor
unitatii

Monitorizarea
deteriorarilor
produse de elevi

Administrator
patrimoniu

Profesor de
serviciu

Caietul de
procese
verbale al
profesorului
de serviciu si
administrator

Permanent

Diminuarea cu 10%
fata de anul trecut
a deteriorarilor

incheierea de
contracte pentru
lucrari de reparatii
si modernizari cu
firme specializate

Directori

Primaria
Gurahont

Bugetare si
extrabugetare

Existenta
contractelor pentru
reparatii la toate
spatiile necesare

Intocmirea
documentel
or bugetare
Si
transparent
a acestora

Planificarea
necesarului de
credite pentru
cheltuieli de
personal,
intretinere si
reparatii, dotari cu
obiecte de
inventar, burse,
transport elevi si
CD.

Director
Contabil sef

Consiliul de
administratie

Legea
bugetului-
Ordinele in
vigoare

Conform
graficului

Existenta
documentelor
specifice si
corelarea fondurilor
cu necesitatile

Asigurarea si
urmarirea
activitatii de
finantare

(atragerea

sponsorilor,
venituri din chirii
si practica

Director
Contabil sef

Consiliul de
administratie

Legea
bugetului-
Ordinele in
vigoare

Permanent

Contracte de
sponsorizare,
chitante si facturi




elevilor)

Asigurarea
logisticii
necesare

Aprovizionarea cu
documente
scolare
(cataloage,
condici, carnete,
diplome,
certificate)

Director

Secretara

Resurse
bugetare

Permanent

Existenta dotarilor

Elaborarea
proiectelor
de dotare si
modernizare
a bazei
materiale a
unitatii

Dotarea
cabinetelor si
laboratoarelor cu
mobilier si
aparatura
performanta

Directori

Responsabili
comisii
metodice

Bugetare si
extrabugetare

Periodic

Existenta dotarilor
conform
necesarului

Tmbogétirea

fondului de carte
si IT al bibliotecii

Bibliotecara

Director

Bugetare si
extrabugetare

Periodic

Cresterea
numarului de
volume de carte cu
minim 100 bucati si
formarea bibliotecii
virtuale

Refunctionalizarea
CDI-ului

Director

Consiliu de
administratie

Bibliotecar

Bugetare si
extrabugetare

Noiembrie
2022

Functionarea CDI

D) DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIUNI

RESPONSABILI

RESURSE

TERMENE

REZULTATE/INDICATORI
DE PERFORMANTA

Asigurarea
comunicarii
cu
comunitatea
Si
autoritatile

Popularizarea
evenimentelor
importante din
viata scolii

Directori

Responsabilul
cu imaginea
scolii

Site-ul
scolii,
pagina
de
facebook
a scolii

Permanent

Actualizarea si
prezentarea imaginii
scolii cel putin de doua
ori pe luna




locale in
vederea

imbunatatirii

actului
educational

Ziarul
"Gura-
Hontului”

Stimularea

participarii

familiilor
elevilor la
formulareasi
implementarea
programelor
elaborate de
scoala

Director,
educatori,
invatatori,
diriginti

Cadre
didactice

Parinti

Elevi

Permanent

Cresterea rezultatelor
scolare cu 5% anual

Identificarea

prioritatilor

educationale

locale

Formarea la
elevi a unei
constiinte
civice si
ecologice,
constientizarea
problemelor
societatii
actuale prin
concursuri,
vizite si
activitati de
voluntariat

Comisia
dirigintilor

Director
adjunct

Cadre
didactice

Parinti

Elevi

Permanent

Cel putin doua activitati
de voluntariat
semestriale pe fiecare
clasa

Actiuni de
prevenire si
combatere a
violentei in
mediul scolar
prin workshop-
uri cu invitati si
exemple de
bune practici

Director
adjunct

Psiholog
scolar

Elevi

Invitati
institutii
publice
locale

Semestrial

Eliminarea totala a
actelor de violenta in
randul elevilor




PARTEA a V-a
MONITORIZARE SI EVALUARE PAS

V.1. MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii in
colaborare cu partenerii sociali
Procesul de monitorizare si evaluare a PAS prin:
= Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed — back, actualizare
= Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului Profesoral, ale catedrelor si comisiilor metodice
= Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie
= Revizuire periodica si corectii.
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ANEXA ...

ORGANIGRAMA LICEULUI ,,JOAN BUTEANU” GURAHONT — AN SCOLAR 2022-2023
________________________

Director adj. L

CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

}

Prof. Vesa Ciprian A

Comisii metodice
Catedra tehnologii
Invatatori
Educatoare
Socio-umane

/

\

Combartimentul administrativ ]4—

l

DIRECTOR
prof. Paul Cristina

—

Consilier pentru proiecte si
programe educative
Prof. Matei loan

-
. Comisia

pentru proiecte si

programe
educative

Consiliul

Personal nedidactic

]4_.

reprezentativ al
elevilor

Consiliul
reprezentativ al
parintilor

CONSILIUL
PROFESORAL

7’

Comisii metodice

o Limba si literatura
romana

) Limbi moderne

° Matematica -
Informatica

o
3 e

~

Comisii cu caracter permanent
Comisia pentru curriculum
CEAC; CMDFCD

. Comisia pentru prevenirea si

combaterea violentei, a faptelor de coruptie

si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

. Comisia de securitate si sandtate in

munca si pentru situatii de urgenta

. Comisia pentru controlul

managerial intern

)

]

Compartiment Secretariat ]

Comisia
dirigintilor

1

Serviciul financiar ]

Biblioteca, Centrul de Documentare si
Informare

_.[

Laborant, informatician




ANEXA IV PIB. Conform PLAI

PIB [mil RON] 2016 2017 2018 _ ) )
La nivelul anilor 2016 - 2019, existau

diferente considerabile in cadrul regiunii cu
72296,1 769181 82073,0 87553,0 privire la dimensiunea economiei, jUdetUl
Arad situandu-se pe locul al 2-lea cu
16878,7 17959,3 19169,9 20452,7 43,22% din PIB-ul regional.
Domeniile de activitate care contribuie
8038,2 8532,5 9086,1 9677,2 semnificativ la valoarea PIB-ului sunt, in
ordine: industria, agricultura, tranzactiile
HD 12302,0 13076,5 13945,1 14868,7 imobiliare,  transport si  depozitare,
intermedieri financiare, comert, constructii
si altele.

Regiunea Vest

AR

CSs

™ 35077,1 37349,8 39871,8 425544

Evolutia principalilor indicatori economico — sociali pe regiunea Vest

- modificari procentuale fata de anul anterior -

Indicatori 2016 | 2017 2018 | 2019
PRODUS INTERN BRUT Total economie 4,2 4,3 4,5 4,7

VEST 42 4.2 45 4.6

din care valoarea adaugata bruta din:
Industrie Total economie 4,0 5,3 57 54
VEST 4.1 54 5,8 55
Agricultura, silvicultura, Total economie 9,0 1,9 1,9 1,9
piscicultura VEST 9,0 1,9 1,8 1,8

Constructii Total economie 5,7 6,0 6,3 6,6

VEST 6,0 58 6,2 6,5
Servicii Total economie 3,4 3,9 41 4,5
VEST 3,3 3,8 4.1 45
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Situatia statistica rezultate Evaluare Nationala 2021-2022

Total absolventi Prezenti Medii>=5 Medii<=5
30 29 24 5

Situatia statistica rezultate Bacalaureat 2021-2022

Total absolventi inscrisi | Total absolventi
promovati

-Filologie: 30 -Filologie: 24
-Matematica- -Matematica-
Informatica: 14 Informatica: 14

Tehnologic(silviculturd): | Tehnologic(silviculturd):
10 6

Situatia statistica rezultate Scoala profesionala, profil tehnologic, an
111 2021-2022

Total Inscrisi Total

promovati
11 11
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OFERTA SCOLII PENTRU ANUL SCOLAR
2023-2024

Profil si specializare /
Domeniul de Durata Obiective de atins
calificare

Nivel de
invatimant

Cls. a V-a —engleza intensiv
Secundar —1cls./20 elevi
inferior i 100% cuprindere in ciclul inferior al liceului
gimnazial Cls.aV-a—
-1 cls./15 elevi

Uman — Filologie
Cls.alX-a
- 1cls./26 elevi

Promovare examen de bacalaureat
Admitere in invatamantul superior

Real — Matematica-
informatica
Cls.alX -a

- 1 cls./26 elevi

Promovare examen de atestat profesional
Promovare examen de bacalaureat
Admitere in invatamantul superior

Tehnologic — Seral, Filera
tehnologica,profil Resurse
naturale si protectia Promovare examen de atestat profesional
mediului, calificarea i Promovare examen de bacalaureat
Tehnician agromontan Admitere in invatamantul superior
Cls.a Xl -a
- 1cls./24 elevi
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ANEXA 9
EVOLUTIA POPULATIEI PRESCOLARE SI SCOLARE 2003 — 2025
(SURSA PLAI)

Evolutia populatiei prescolare si scolare

2005 2010 2015 2020 2025

W36 0714 015-24

Evolutia populatiei scolare si prescolare proiectata pe judet in perioada 2003 - 2025

ANEXA 12
REZULTATE LA OLIMPIADE SI
CONCURSURI SCOLARE

Rezultat Disciplina Nivel
P Il- clasa a Vll-a Limba si lit romana Judetean
Pl Obiceiuri si traditii romanesti Interjudetean

Mentiune

Sanitarii priceputi

Judetean

PILPS

Colinde, colinde

Interjudetean

Pl

,,Echipa de baza”

Conc Jud de
Cultura Generala

P 1l

Teatru si umor

Conc Judetean de
caricaturi

Pl

Olimpiada sportului scolar

Conc Nat — Zalau

Pl

Religie penticostala

Judetean

P I1I/Mentiune

Religie ortodoxa

Judetean

Mentiune

OLLR

Judetean

P I/Mentiune

Univesul Cunoasterii prin

Lectura

Judetean

Pl

Educatie fizica — Oinad fete

Judetean

Pl

Educatie fizica — Oinad fete

Interjudetean

40




41

Pl

Educatie fizicd — Oina baieti

Judetean

Pl

Educatie fizicd — Oina baieti

Interjudetean

Mentiune

Educatie fizicd — Oina fete

National

Pl

Limba romana — Universul
Cunoasterii prin lecturd

Judetean

P 1, PIl, Pl

Concursul International
Discovery

International

Pl

Concursul National ,,Amintiri
din copilarie” etapa a Il1-a

National

P 1, PIl, P

Concursul International de
Matematica aplicata —
Cangurul 2021-2022

International

Concursul Interjudetean
Transdisciplinar ,,Ecologia —
puntea de legatura intre
matematica, arta si literatura”

Interjudetean




